- EDUCACION SEMS

Apartado "D" Incremento por Politica Salarial del Anexo de Ejecucién / Apoyo Financiero 2020

SEMS-EL ICATECH-CHIAPAS

APARTADO ”"D” INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL, QUE FORMA PARTE INTEGRANTE
DEL ANEXO DE EJECUCION CON NUMERO DE REGISTRO PRESUPUESTARIO 0075-20,
CELEBRADO EL 20 DE ENERO DE 2020, ENTRE EL GOBIERNO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION
PUBLICA; EL GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIAPAS, Y EL INSTITUTO DE CAPAGITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE
CHIAPAS, A QUIENES EN FORMA CONJUNTA SE LES DENOMINARA COMO

"LAS PARTES", A EFECTO DE OBSERVARLO EN LOS TERMINOS DEL INSTRUMENTO QUE LE DA ORIGEN Y QUE SE INTEGRA
POR:

INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE CHIAPAS
INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL DEL 3.4%

~Aportacibnde Aportaciénde | " )

INCREMENTO 2020 “LA SEP" | “EL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO" | ToTAL

3,295,826.40

3.4% Incremento Salarial

2,197,217.60 5,493,044.00
| 1.8% Incremento en Prestaciones | 427,945.80 285,297.20 713,243.00
= S S S - R I e | S SRS L L L
Total 3,723,772.20 5 2,482,514.80 5 6,206,287.00

QUE CONSIDERA LA SIGUIENTE DISTRIBUCION:

+ INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO ZONA ECONGOMICA 2

INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO ZONA ECONOMI
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EDUCACION

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR
COORDINACION SECTORIAL DE PLANEACION Y ADMINISTRACION
DIRECCION DE SUBSIDIOS Y PRESUPUESTO DE PLANTELES

ANALITICO DE SERVICIOS PERSONALES

SEMS

§ APARTADO "D“ INGRHdENTO POR POI.IT!CA SAI.ARIAL. QUE FOHVIA PARTE DEL ANEXQ DE EJECUCION QELEBRADO ENTRE EL GOBIERNO FEDERAL, PGR CONDIJQTO DE LA sEORETARl.A DEE I.ICAGICIN

PUBLICA, EL GOBIERNO DIL -TADO DE CHIAPAS Y EL INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE CHIAPAS

INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE CHIAFAS

INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL DEL 3.4%

Pagiha2ded

ZONA ECONOMICA 2
Zona Nivel | Plazas | Homs  Diferencial
Cedigo Denominacién Econdmica | Salarial L) ome) | TioRem
M/A  DIRECTOR 2 2 828.41!
NIA  JEFEDE CAPACITACION 2 2 67511
N/A  JEFE DE VINCULACION L2 2 4 __emat]
DIREC 'n vos 6
CF33892 | TECNICO SUPERIOR 2 czza | 2 | 261.20
CF34813 |JEFE DE OFICINA 2 27 %5 | 249.55
CF33834 | TECNICO ESPECIALIZADO 2 27 1 | 24955
CF21807 'ANALISTA PROFESIONAL 2 26 4 242,05,
CF12812  PROGRAMADOR ESPECIALIZADO 2 % 4 242.05)
T26803  TRABAJADORA SOCIAL 2 24 1 230,00
S01808  ASISTENTE SERV. Y MANTTO, 2 21 11 205 85!
CF06801 GUARDA 2 2t I 1 20595
$01804  JEFE DE SERVICIOS Y MANTTO. | 2 21 12 20595,
. S05805 _TEC"!’Q? MEDIOEN IMPRENTA i i - 2 s 20585
PERSONAL DE APOYO Y ASISTENCIA A LA EDUCACION " _
E11001 |PROFESOR INSTRUCTOR DE GAPACITAGION | 2 ! | a4 1485
HORAS DOCENTE BAstco 4,774
GRAN TOTAL DE PLAZAS Y/O HORAS [ e Cams
concepTo |omcrvo | e | pocem [ g,
 Sueklo Base i 00| 19909500 550'.?26.00: 1,007,750.00
Prima Vacacional 133000  5531.00 | &2e1.00
ISR Prima Vacacional 400.00| 1,860.00, 2,060,00,
Aguinaldo 5326500 2212500 9452500 121,975.00)
ISR Aguinaldo | 159800 663800  28357.00  36,593.00
Seguridad Social 630200  26,170.00, 32,472.001
Subcuanta de Vivienda 230700 995500 12,352.00/
Sistema de Ahorro para el Retiro 959,00 3,981.00 4,940.00,
Compensacion Garantizada 11,985.00° 11,885.00
Despensa 4,732.00 4,732.00
Ayuda por Servicios a la Docencia ‘ 7,087.00 7.087.00,
Ayuda por Servicios | 3,504.00 3,504.00!
Previsién Social Muttiple | 5,783.00, i 5,783.00|
Ayuda para Gastos de Utiles Escolares i 4,334.00; | 433400
AsignaciéOtn per Apoye a la Docencia 28,556.00 28.556.00;
ras Prestaciones !
(Incluye Prima Quinquenal) i G8.885.00 59,695.00
TOTAL  66240.00 398,341.00 $73,608.00 1,439,689.00
APORTACION FEDERAL (60.0%) 3974400 239,905.00 584,165.00 863,814.00
APORTACION ESTATAL (400%)  26496.00, 159,936.00 389,443.00  575.875.00

Costo |
Colectivo |
1,656.82/
1,3680.22|
135022

- 52240,
623875
249,55
966.20.
968.20
230,00/
2,265.45|
2,266.45,
2.471,40,

. ane,

7089390

Costo
Periodo

18,225.00

" Diferencia
Compensacién

14,852.00 |
14,852.00 |

47920.00 |
6,268.00

74,865.00,

2,994.00 |
11,618,000 |
11,618.00 |
2,760.00 |

27,186.00
27,188.00,

20,657.00/ |

4,943.00

189,095.00
850,726.00,

T apor7se0n |

| | Garantizada

Mensual

5975
1285
1265

12.65

12.65!
1215
12.15
12.15
12,15

a8

Costo
Colective

11950

316.25,
12.65
5060
5060
1215

13365

133,65,

145,80

2430

Costo
Periodo

1,434.00
3,795.00
151.00
607.00
607.00
145.00
1,603.00,
1,603.00
1,749.00
_ 2100
11,985.Mé

a0




= SECRETARIA DE EDUCACIéN PUBLICA
EDUCACION SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR S E M S
o S COORDINACION SECTORIAL DE PLANEACION Y ADMINISTRACION
DIRECCION DE SUBSIDIOS Y PRESUPUESTO DE PLANTELES
ANALITICO DE SERVICIOS PERSONALES

| APARTADO “D" INCRldENTD POR PO!JTICA SﬂLARIAL. QUE FORMA PARTE DEL ANEXO DE E.IEGU:ION GELEBRADO ENTRE EL GOB!ERNO FEDERAL. POR CONDUCTO DE I.A SEGRE'I'ARIA DE EDUGAGION
PUBLICA, EL GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIAPAS Y EL INSTITUTO DE GAPACITACION PARA EL TRABA.JO DEL ESTADO DE CHPAPAS |

INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJOC DEL ESTADO DE CHIAPAS
INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL DEL 3.4%

ZONA ECONGMICA 3
. < | Zoma | Nwel Plazas | Horas | Dierencial | oo Costo caur::::::son Costo Costo
Cédigo Renoniniacién | Econémica | Salaral | (PL) | (HRg)  SueloBase o two | Perodo || Gamntizada | Colectivo | Periodo
: - . § D | | . e nsml | | i Mensual -
“M/A  DIRECTOR GENERAL 3 o 1 T 161260 1612600 17.730.00 | -
NiA  DIRECTOR DE AREA 3 4 | 1,247.04 498818 54,870,00
N/A | JEFEDE DEPARTAMENTO 3 10 885,86 885860  97,445.00
NIA  DIRECTOR 3 9 1,006.88/ 906192  99,681.00
N/A  JEFE DE CAPACITACION 3 9 832.32| 749088  §2,399.00
N/A JEFEDE VINCULACION 3 g 83232 745088  82,399.00
DIRECTIVOS 42 | 434533.00 | i
CF12814 [ESPECALISTAEN TELEINFORMATICA | 3 27ZA T2 i R 56380 676600 ¢ 6380 13960 187500
CF06821 SUPERVISOR GENERAL 3 27ZA 1 310080,  37,211.00; | 69.80 767.80 9,213,00]
CF23892 TECNICO SUPERICR 3 27ZA 19 535610  64,273.00, | 69.80 132620, 15915.00
CF34813 JEFEDE OFICINA 3 27 4 1126930,  136,432.00, 1265 51865 6223.00
CF04807 |SECRETARIA EJECUTIVA"B" 3 | 27 1 277.30, 332800 12,65 12,65 151.00,
CF33834 TECNICO ESPECIALIZADO 3 27 10 2773000  33.276.00 1265 126,50 1,518.00
CF21807 ANALISTA PROFESIONAL 3 26 25 677375  81,285.00 1265 316.25 379500
CF12812 PROGRAMADOR ESPECIALIZADO 3 26 ‘ 20 541900, 6502800 1288 253,00/ 3,036.00
CF04806 | SECRETARIA EJECUTIVA'C 3 26 4 108380  13,005.00, | 12,65, 50.60: 607.00°
T26803  TRABAJADORA SOCIAL 3 24 ] 2735665  28,280.00 12.15 109.35/ 1,312.00;
CF04805 |SECRETARIA EJECUTIVA "D 3 23 35 9,009.00. 108,108.00 | 12.15 42525 5,103.00
A01803  |ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO 3 21 5 119600  14,352.00 | 1215 60.75 729.00
CF34844 | ASISTENTE DE ALMACEN 3 21 12 2,870.40,  34,444.00 1215 145,80, 1,748.00, /
$01808 'ASISTENTE SERV. Y MANTTO. 3 21 55 13,156.00  157,872.00 1215 86825/  8012.00
803802 | CHOFER 3 21 20 4784000  57,408.00 | 1215 243,00, 2,816.00
CF06801 | GUARDA 3 21 18 454480  54,537.00 1245 23085 2,770.00
$01804 JEFE DE SERVICIOS Y MANTTO. 3 21 24 574080  68889.00 12.18) 29160 3,499.00,
TO6206  OPERADOR DE EQUIFO i 3 21 17 406640  48796.00. 12,15, 206.55! 2,478,004
AQ3803 | SECRETARIA DE APOYO i 3 21 31 7415200  88,982.00 12.15 376.65 4,519.00
T05806  TECNICO BIBLICTECARIO 3 21 19 454480  54,537.00) | 1215, 230,65 2,770.00
_$05805  TECNICO MEDIO EN IMPRENTA 3 21 0 | i 239200  28704.00 | 1215 121.50| 1,458.00
PERSONAL DE APOYO Y ASISTENCIA A LA EDUCACION 388 ! | 1,185,513.00 | 19.45530_
__E11001 |PROFESOR INSTRUCTOR DECAPACITACION | 3 | | esea0 1940 13510160 te2t2800 | | ]
HORAS DOCENTE BASICO i 6,964.0 | 1,621,219.00
GRAN TOTAL DE PLAZAS YO HORAS 43 6,964.0 3,241,265.00. |
TN | S5 | ey | iy
Sueldo Base 434,533,001 1185513.00 1,621,219.00] 3,241,265.00
Prima Vacacional 12,069.00 32,831.00 i 45,000.00
ISR Prima Vacacional 3,622.00] 9,877.00 13,499.00
Aguinaldo 4B262.00 13172700 180,135.00  360,144.00
ISR Aguinaldo 1446200 3951300  54.041.00, 108,036.00'
Seguridad Social 52,097.00 155838.00 207,933.00.
Subcuenta de Vivienda 19,816.00 59,274.00 | 79,050.00
Sistemna de Ahorro para el Retiro 792500  23709.00, | 31,634.00
Compensacién Garantizada | 7845500 79,455.00,
Despensa | | 25208.00! 25,208.00
Ayuda por Servicies a la Docencia | 37.813.00] 37,813.00)
Ayuda por Servicios 18,672.00 | 18,872.00
Prevision Social Mdltiple . 30811.00 | 30,811.00
Ayuda para Gastos de Utiles Escolares | 23,089.00 23,089.00
Asignacion por Apoyo a la Docencia 152,176.00. . 152,176.00
Otras Prestaciones ‘ |

(Incluye Prima Quinquenal) SRTra00 | 312'li

TOTAL| 59282600 2,318377.00 1,855395.00, 4,766,598.00

APORTACION FEDERAL (60.0%)) 355,696.00 1,391,027.00 1,113237.00 2,859,959.00

APORTACION ESTATAL (400%) 23743000 927,350.00, 742.458.00 4,906,639.00
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= SECRETARIA DE EDUCACGION PUBLICA
: EDUCACION SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR SEMS
i COORDINACION SECTORIAL DE PLANEACION Y ADMINISTRACION

DIRECCION DE SUBSIDIOS Y PRESUPUESTO DE PLANTELES
ANALITICO DE SERVICIOS PERSONALES

APARTADO "D” INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL, QUE FORMA PARTE DEL ANEXO DE EJECUCION CELEBRADO ENTRE EL GOBIERNO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION |
PUBLICA, EL GOBIERNC DEL ESTADO DE CHIAPAS Y EL INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE CHIAPAS

INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE CHIAPAS
INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL DEL 34%

Enteradas "LAS PARTES" del contenido y alcance de este Apartado "D" INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL, lo firman en cuatro tantos, en la Ciudad de México el 15 de septiembre de
2020,

: "LA SEP"

ia Aguilar Martinez
Coordinadora Sectorial de Planeacién y Administracién
de la Subsecretaria de Ed ion Media Superior

Irma Alejakhdrina
Directora de Subsidi upuesto de Planteles
de la Subsecretaria de Educadién Media Superior

ic. Parén Yamil Melgar Bravo
Secretario de Economia y del Trabajo

JULTIMA HOJA DEL APARTADO "D” INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL, QUE FORMA PARTE INTEGRANTE
/CELEBRADO EL 20 DE ENERO DE 2020, ENTRE EL GOBIERNO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE
/CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE CHIAPAS

ON CON NUMERO DE REGISTRO PRESUPUESTARIO 0075.20,
GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIAPAS, Y EL INSTITUTO DE.
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